
 

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
ที่ ๗๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที ่ ๓๐ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนหัวหิน
วัฒนาลัย ประกอบด้วย 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
  ๑.  นายตรี  ภวูิโคตรธนกุล        ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     ๒.  นายธวชัชัย  สมีนาง         รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นางสาวรวิพร  ไชยคำ              ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๔.  นางอุดม  คัสสามารถ                ครู คศ.๓   กรรมการ    
  ๕.  นายสราวุฒ ิ พลตื้อ                  ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๖.  นางมัสยา  ผาละโพธิ์     ครู คศ.๓   กรรมการ  
  ๗. นางสาวอัชราวลัย  ระดามาตย์  ครู คศ.๒  กรรมการ 
  ๘. นางสาวกะรัตเพชร  เสวิกุล  ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๙. นายกฤษฎ์  สบายใจ   ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวสุกานดา  การก่ำ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
   ๑๑. นายณฐนนท์ ทองเหลือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวปิยวรรณ  พันโพคา  พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๑๓. นายธนฤทธิ์ คนไว   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๑๔. นายนิพล พรมรัตน์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๑๕. นายกรวิชญ์ บัวทอง   ครูอัตราจ้า  กรรมการ 
  ๑๖. นายภูมินทร์ เหลือผล  ครูอัตราจ้า  กรรมการ  
       ๑๗. นายศาตร์ตราวุฒิ  น้อยตำแย  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
  ๑๘ นายปิยวัฒน์  ภสูมศรี       ครู คศ.๒ กรรมการและเลขานุการ             
 
มีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย ประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 



  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
  ๓. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวล 
จริยธรรมของโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

                  (นายตรี  ภูวโิคตรธนกุล)  
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า ศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบกฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้ ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ เด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า จาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 

 
 
 

                  (นายตรี  ภูวโิคตรธนกุล)  
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 

1. การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
และประกาศแนวปฏิบัติ Do's & Don't เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนของโรงเรียนอู่ทองได้รับทราบ      

  1.1 ภาพการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   2. โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย  จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนหัวหอนวัฒนาลัย เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกที่ 
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


